
Форма № 2

Информация 
о выполнении мероприятий программы по противодействию коррупции в

 государственном автономном учреждении Саратовской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Ртищевского района»

 в 1 полугодии 2021 

№
пункта
плана 

по
противодей

ствию
коррупции

в 2021 
году1

№
соответств

ующего 
пункта

плана по
противодей

ствию
коррупции 
учреждени

я2

Ожидаемый
результат3

Степень 
выполнения 
мероприятия

(оснований для
выполнения не

было/выполнено
/

выполнено 
частично/

не выполнено)

Значение 
достигнутого 

показателя для
соответствующ
его индикатора
(при наличии 
индикатора)4

Причины 
невыполнения 
мероприятия

(в случае 
частичного 
выполнения

либо
невыполнения)

Принятые
меры (в случае 
невыполнения 

либо
частичного

выполнения)

1.1. 1.1. В целях реализации
антикоррупционной

политики в
учреждении

утвержден план по

выполнено Индикатор не
предусмотрен

______ _____

1 утверждена постановлением Правительства Саратовской области от 17 сентября 2018 года № 515-П «Об утверждении программы по противодействию 
коррупции в Саратовской области на 2018 - 2021 годы»
2 при отсутствии соответствующего  пункта ставится прочерк или «0»
3 из плана по противодействию коррупции учреждения (если ожидаемый результат не предусмотрен, ставится прочерк или «0»)
4 например: «100%», либо «индикатор не предусмотрен» и т.п.



противодействию
коррупции  приказом
от 19.01.2021 № 6 « О

плане по
противодействию

коррупции» 
1.2. ____ ____ ____ ____ ____ ____

1.3. 1.2 Ответственным за
реализацию

антикоррупционной
политики приказом

от 02.04.2018 №41 «О
персональной

ответственности за
состояние

антикоррупционной
политики в ГАУ СО

КЦСОН Ртищевского
района» назначена

В.Г.Зеброва  -
заместитель
директора

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

1.4. 1.3 Разработано
номенклатурное дело

по реализации
антикоррупционной
политики № 02-15, в

которое
приобщаются

информационные
материалы

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

2



1.5. 1.4 Результаты
выполнения
мероприятий
антикоррупционной
направленности
рассматривались  на
совещаниях  у
директора:
11.01.2021,
11.02.2021,
26.03.2021,
20.04.2021

В ходе проведения 
анализа работы 
ответственного за 
реализацию 
антикоррупционной 
политики  
коррупционных 
правонарушений в 
учреждении не 
выявлено

В учреждении 
ведется контроль за 
соблюдением 
требований, 

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

3



установленных в 
целях 
противодействия 
коррупции, в том 
числе по 
предотвращению и 
(или) 
урегулированию 
конфликта интересов,
исполнением 
работниками 
учреждения Кодекса 
этики и служебного 
поведения. 
Специалист по 
кадрам с принятыми 
на работу 
гражданами проводит
работу по изучению 
Кодекса этики и 
служебного 
поведения, 
локальных 
нормативных актов 
учреждения.

Мониторинг
изменений

действующего

4



законодательства в
области

противодействия
коррупции проводит

Дурасова Т.А.-
юрисконсульт

1.6. 2.1 Состав комиссии по
координации работы
по противодействию
коррупции в ГАУ СО
КЦСОН Ртищевского

района утвержден
приказом директора
09.01.2019 №11 « О

комиссии по
противодействию

коррупции».
Ежегодный план
работы комиссии

утвержден приказом
директора 19.01.2021
№7 «О плане работы

комиссии по
координации работы
по противодействию
коррупции в ГАУ СО
КЦСОН Ртищевского
района на 2021 год»

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

1.7. ____ ____ ____ ____ ____ ____

2.1. ____ ____ ____ ____ ____ ____
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2.2. 2.1 Обеспечивается
общественный

контроль за
деятельностью ГАУ

СО КЦСОН
Ртищевского района

выполнено ____ ____ ____

2.3. ____ ____ ____ ____ ____ ____

2.4. ____ ____ ____ ____ ____ ____

2.5. 2.2. В учреждении
соблюдаются все

нормы
антикоррупционного
законодательства. В

отчетный период
фактов склонения

работников
учреждения к
совершению

коррупционных
правонарушений не

зафиксировано.

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

2.6. ____ ____ ____ ____ ____ ____

2.7. ____ ____ ____ ____ ____ ____

2.8. 2.3 Постоянно
осуществляется

контроль за
исполнением

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

6



служебных
обязанностей
работниками

учреждения. В
должностных
инструкциях
работников

учреждения в разделе
«Ответственность»
имеется пункт об

ответственности за
совершение

коррупционных
правонарушений. В

правилах
внутреннего

трудового распорядка
ГАУ СО КЦСОН

Ртищевского района
закреплена
обязанность

работника уведомить
работодателя о

фактах склонения к
совершению

коррупционных
правонарушений

2.9. ____ ____ ____ ____ ____ ____
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2.10. 2.4 В  учреждении
реализуются
следующие меры:
     1.Сотрудники
учреждения  изучают
памятки  и
методические
рекомендации,
рекомендуемые  к
изучению  и
рассмотрению
министерством  труда
и социальной защиты
Саратовской области;
       2.При приеме на
работу  гражданин
знакомится  с
положениями
законодательства
Российской
Федерации  о
противодействии
коррупции,  в  том
числе  о соблюдении
запретов,
ограничений  и
требований,
установленных  в
целях

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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противодействия
коррупции;
       3.Сотрудники
учреж-дения
консультируются   с
юрисконсультом  по
соблюдению
ограничений  и
запретов,  требований
к  служебному
поведению  и
урегулированию
конфликта интересов,
а  также  по  другим
вопросам
профилактики  и
противодействия
коррупции.
         4.Проводится
разъяснительная
работа  в  преддверии
праздничных  дат  по
положениям
антикоррупционного
законодательства  в
части  соблюдения
сотрудниками
учреждения,
директором

9



ограничений,
касающихся
получения подарков.
        5.Организуется
правовое
просвещение
сотрудников
учреждения  в  сфере
противодействия
коррупции  по
вопросам
соблюдения
требований
антикоррупционного
законодательства
Российской
Федерации,
наступления
ответственности  за
нарушение
указанных
требований,  в  том
числе  установления
наказания  за
получение   и  дачу
взятки,
посредничество  во
взяточничестве  в
виде  штрафов,  а

10



также с изменениями
антикоррупционного
законодательства.
         6.Обеспечиваетс
я  возможность
оперативного
взаимодействия  в
сфере
противодействия
коррупции
(проводится  «прямая
линия» с гражданами
по  вопросам
противодействия
коррупции,  а  также
посредством
электронной  почты
возможно  прислать
сообщение  по
вопросам
противодействия
коррупции).
       7.Приказом ГАУ
СО  КЦСОН
Ртищевского  района
от 30.03.2018 № 33/1
«О  внесении
изменений  в
отдельные  приказы
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ГАУ  СО  КЦСОН
Ртищевского района»
внесены изменения и
изложены  в  новой
редакции  следующие
приказы:

7.1.приказ  ГАУ
СО  ЦСЗН
Ртищевского  района
от 18.12.2015 № 154 «
Об  утверждении
порядка
взаимодействия  с
правоохранительным
и  органами  в  работе
по  противодействию
коррупционных  и
иных
правонарушений»;
       7.2.приказ ГАУ
СО  ЦСЗН
Ртищевского  района
от  18.12.2015  №  155
«Об  утверждении
порядка уведомления
руководителя
учреждения о  фактах
обращения  в  целях
склонения  работника

12



учреждения   к
совершению
коррупционных
правонарушений»;
       7.3. приказ ГАУ
СО  ЦСЗН
Ртищевского  района
от  18.12.2015  №  156
«Об  утверждении
Положения   о
конфликте  интересов
работников
учреждения»;
        7.4.приказ ГАУ
СО  ЦСЗН
Ртищевского  района
от  09.01.2014  № 17/1
«Об  утверждении
Кодекса  этики  и
служебного
поведения работников
ГАУ  СО  ЦСЗН
Ртищевского района».

2.11. 2.5 Случаев
возникновения

конфликта интересов,
одной из сторон

которых является
ГАУ СО КЦСОН

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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Ртищевского района
не выявлено

2.12. ____ ____ ____ ____ ____ ____

2.13. 2.6 При трудоустройстве
бывшего

государственного
гражданского

(муниципального)
служащего

уведомительный срок
(10 дней) по

предыдущему месту
работы соблюдается

в соответствии с
постановлением

Прави-тельства РФ
от 21.01.2015 № 29
«Об  утверждении

Правил  сообщения
работодателем о

заключении
трудового или
гражданско-

правового договора
на выполнение работ

(оказание услуг) с
гражданином,
замещавшим
должность

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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государственной или
муниципальной

службы, перечень
которых

устанавливается
нормативными

правовыми актами
Российской
Федерации»

2.14. 2.7 Коррупционные
нарушения за

отчетный период не
выявлены

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

2.15. 2.8 15 марта 2021 года 7
специалистов

учреждения приняли
участие в

образовательном
онлайн – семинаре,

проводимым
институтом допол-

нительного
образования ФГБОУ
ВО «СГЮА» по теме:

«Коррупционные
правонарушения и

ответственность за их
нарушение»

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

2.16. 2.9 Специалист по выполнено Индикатор не ____ ____
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кадрам с вновь
принятыми

сотрудниками
проводит

собеседование по
соблюдению

антикоррупционного
стандарта поведения,

Кодекса этики и
служебного
поведения

предусмотрен

2.17. 2.10 Опыт работы по
профилактике

коррупционных
правонарушений

других учреждений
области изучается и

используется в
работе

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

2.18. 2.11 В учреждении
проводится работа по

формированию
кадрового резерва.
При формировании
кадрового резерва

изучаются
личностные и

профессииональные
качества

претендентов.

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

3.1. 3.1 Антикоррупционная
экспертиза  проектов

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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нормативных
правовых  актов,
принимаемых 

ГАУ СО КЦСОН
Ртищевского района

проводится
юрисконсультом

учреж-дения.
3.2. 3.2 В ходе проведения

мониторинга по
исполнению

административных
регла-ментов по
предос-тавлению
ГАУ СО КЦСОН

Ртищевского района
государсвенных

услуг фактов корруп-
ционных рисков не

выявлено

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

3.3. ____ ____ ____ ____ ____ ____

3.4. ____ ____ ____ ____ ____ ____

3.5. 3.3 Осуществляется
мониторинг в

деятельности по
осуществлению

закупок.
Коррупционные

риски не выявлены.

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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3.6. 3.4        В учреждении
разработано  и
утверждено
протоколом
наблюдательного
совета  от  17.09.2018
№18  «Положение  о
закупках  товаров,
работ,  услуг  для
нужд
государственного
автономного
учреждения
Саратовской  области
«Комплексный  центр
социального
обслуживания
населения
Ртищевского района»
(с  изм.  от  13  марта
2020  протокол
Наблюдательного
совета  №4, с доп. от
17.04.2020  протокол
Наблюдательного
совета № 7).

      Ответственным
сотрудником  по

профилактике

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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коррупционных
правонарушений при

осуществлении
закупок приказом

директора от
15.09.2020 № 92 «Об

определении
ответственного

сотрудника ГАУ СО
КЦСОН Ртищевского

района по
профилактике

коррупционных
правонарушений при

осуществлении
закупок» назначена

Т.В.Сахарова –
экономист.

3.7. ____ ____ ____ ____ ____ ____

3.8. ____ ____ ____ ____ ____ ____

4.1. ____ ____ ____ ____ ____ ____

4.2. 4.1 За 2021 год в
учреждение
поступило 3
письменных

обращения граждан.
В ходе проведения

выполнено Индикатор не
предусмотрен ____

____
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анализа обращений
информации о фактах

коррупции со
стороны сотрудников

учреждения не
поступало

4.3. 4.2 Факты
коррупционных

правонарушений по
результатам анализа

обращений граждан и
организаций
отсутствуют.

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____

4.4. 4.3 Обеспечивается
взаимодействие со

средствами массовой
информации по

вопросам противо-
действия коррупции.
Информация разме-
щается  в местной

газете «Перекресток
России», на

официальном сайте
министерства труда и
социальной защиты

Саратовской области
social.saratov/gov/ru,
сайте учреждения
rtiscevo-kcson.ru

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____
____

4.5. 4.4 Проведение «Прямых выполнено Индикатор не ____ ____

20



линий»  по  вопросам
антикоррупционного
просвещения   с
гражданами
состоялось:
29.01.2021,
19.02.2021,
19.03.2021,
21.04.2021,
25.05.2021.
Обращений граждан

по вопросам антикор-
рупционного просве-
щения, отнесенных к
сфере деятельности

учреждения не
поступало.

предусмотрен

4.6. ____ ____ ____ ____ ____ ____

4.7.
4.5

Приказом директора
от 02.04.2018 №43/1
«О создании попе-

чительского совета в
ГАУ СО КЦСОН

Ртищевского района»
утвержден состав

членов
попечительского
совета. Заседания
Попечительского

выполнено Индикатор не
предусмотрен

____ ____
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совета проводятся в
соответствии с
планом работы.

5.1. ____ _____ _____ ______ ____ ____

5.2. ____ ____ ____ ____ ____ ____

5.3. 5.3 Обеспечивается
доступность

информации о
предоставляемых
государственных

услугах путем
размещения на

информационных
стендах учреждения,

а также на
официальном сайте

учреждения.

выполнено Индикатор не
предусмотрен

______ _____

5.4. 5.4 Обращений граждан
о качестве предостав-

ляемых государст-
венных услуг не

поступало

выполнено Индикатор не
предусмотрен

______ ______

5.5. 5.5 В ходе проведения
мониторинга сферы
деятельности  ГАУ

СО КЦСОН
Ртищевского района

коррупционных

выполнено Индикатор не
предусмотрен

______ ______
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правона-рушении не
выявлено

5.6. 5.6 Место для приема
заявителей оснащено

специальными
техническими

средствами 

  Не выполнено Индикатор не
предусмотрен

______ ______

5.7. 5.7 За  1  полугодие  2021
года  в  учреждении
проведен  следующий
перечень
мероприятий  по
противодействию
коррупции:
   1.производственное
совещание  на
котором  была
утверждена
номенклатура
учреждения, в состав
которой  входит
раздел
2.«Противодействие
коррупции»;
      2.22.01.2021
состоялось  заседание
комиссии  по
координации  работы
по  противодействию
коррупции  ГАУ  СО

выполнено Индикатор не
предусмотрен

______ ______
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КЦСОН Ртищевского
района  с  членами
Попечительского
совета.  В  ходе
заседания
обсуждался  и
принимался  план
ГАУ  СО  КЦСОН
Ртищевского  района
по  противодействию
коррупции  на  2021
год;
       01.02.2021 года
состоялось
производственное
совещание
работников
учреждения  и
рассматривалась
тема:
«Антикоррупционная
политика  в
учреждении»;
 26.03.2021,
20.04.2021,
25.05.2020  с
социальными
работниками  и
заведующими

24



отделением
социального
обслуживания  на
дому
рассматривались  и  в
дальнейшем  распро-
странялись  памятки
среди  получателей
социальных услуг по
теме:«Осторожно
мошенники!».

5.8. ______ ______ ______ ______ ______ ______

5.9. ______ ______ ______ ______ ______ ______

5.10.
______

______ ______ ______ ______ ______

5.11. ______ ______ ______ ______ ______ ______
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